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 ��ون اسا�ی ���وری اسلا�ی ا�ان ·
 ���ی ���ی ١٤٠٤ا�داز ���وری اسلا�ی ا�ان � ا�ق �ند ��م ·
 ��ون اسا�ی ٤٤ی ک�ی ا�ل ���ون ا��ای �یا�ت ·
 ��ون ���ه ��م �و��ه ���وری اسلا�ی ا�ان ·
 ��ون کار ���وری اسلا�ی ا�ان ·
 �ی ک�ی ا��غال ابلا�ی از �وی �قام ���م ر��ری �یا�ت ·
 �یا�ت �ی ک�ی ا��صاد �قاو��ی ابلا�ی از �وی �قام ���م ر��ری  ·
 ��ون ��ش �عاو�ی ا��صاد ���وری اسلا�ی ا�ان ·
 ن سا�تار �ظام جا�ع ر�ه و تأ��ن ا��ما�ی��و ·

 

 ا�ی�ون تأ��ن ا��م� ·
 ��ون �ش��ل سازمان ������ی ·
 ��ون جا�ع �ما�� از �ع�و��ن ·
 �ر��ت��ون ���ن ز�ن و �ودکان �ی ·
گا�ی �دمات �ما�ی ��ور ·  ��ون ���ه �م
کاری  ·   ��ون ���ه ��
 ��ون �ش��ل وزارت �عاون، کار و ر�ه ا��ما�ی ·
 ���ور ��وق ���و�دی ·
 ا�و�� �ی ��و�ی و ا��صا�ی ابلا�ی ر��س ���ور ·

  
 صدای ا�شار آ��� �ذ� � �ھاد�ی عا�ی ����م ��ری  ·

گاه وزارت �عاون، کار و ر�ه ا��ما�ی � ر��ی ���ع � ����م ��ری و �یا�ت �ذاری �ی ا��غال و کارآ����ی ·  ار�قای جای

گان د�وز، ا��وز و ��دا  ·  �و�ه �وامان � �نا�ع باز����

 � جا��ه ��ا�یدو�� � ���  ع کار��ان، کار��مایان و��و�دد�ی �نا�  ·

 � ����ت ��ش �عاون � جای ��و�ی سازی ���ه �ک ت��ه��د�ی سازی ا��صاد با  ·

 �یا�� از ��روی کار و ا��غال �و�ود ·

 ا�شار ��ت�ف �ورد �یاز �و�ه � ���ن ����ت و کالا�ی اسا�ی ·

 ا�ناد و �وا��ن بالاد��ی

 �عار�
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  �قد�ه : 
انسجام سیاست هاي کلان کشور در ابعاد اشتغال، رفاه و تامین اجتماعی و توسعه بخش تعاون در کشور 

توسعه عدالت اجتماعی و افزایش رفاه جامعه از اولویتی اساسی برخوردار است تا با تکیه بر  به منظور
لامی و ارزش هاي دینی و بهره گیري از توان و ظرفیت نیروهاي متعهد و متخصص آرمانهاي متعالی اس

میسر گردد. اقتصاد مقاومتی و برنامه ششم توسعه  ،کشور، امکان تحقق اهداف سند چشم انداز
هاي انداز نظیر مولفهاندازي که در آن شاهد حضور جامعه ایرانی با ویژگی هاي مندرج در سند چشمچشم

  یم بود:ذیل خواه
توسعه یافته، متناسب با مقتضیات فرهنگی، جغرافیایی و تاریخی خود و متکی بر اصول اخلاقی  ·

و ارزش هاي اسلامی، ملی و انقلابی، با تاکید بر: مردم سالاري دینی، عدالت اجتماعی، 
 حفظ کرامت و حقوق انسان ها، و بهره مند از امنیت اجتماعی و قضایی.هاي مشروع، آزادي

وردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوري، متکی بر سهم برتر منابع انسانی و برخ ·
 سرمایه اجتماعی در تولید ملی.

برخوردار از سلامت، رفاه، امنیت غذایی، تامین اجتماعی، فرصت هاي برابر، توزیع مناسب درآمد،  ·
 نهاد مستحکم خانواده، به دور از فقر، فساد، تبعیض

 سئولیت پذیر، ایثارگر، مومن رضایت مند، برخوردار از وجدان کاري، انضباط، روحیه تعاونفعال، م ·
علمی و فناوري در سطح منطقه  دست یافته به جایگاه اول اقتصادي، علمی و فناوري در سطح ·

آسیاي جنوب غربی، با تاکید بر جنبش نرم افزاري و تولید علم، رشد پرشتاب و مستمر اقتصادي، 
 سبی سطح درآمد سرانه و رسیدن به اشتغال کاملارتقا ن

تلاش براي رفع فقر مطلق و توسعه اشتغال را در  اساس مبانی فوقوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی بر 
تجربه  و کفایت نداردسیاست اتکا به رشد اقتصادي براي ایجاد شغل  نظر به این کهدستور کار دارد. 

از این  ،ه ساختار اقتصادي ایران محتمل استببدون اشتغال با توجه  نشان داده است که رشد اقتصادي
چارچوبی مبتنی بر توسعه اشتغال متکی به ظرفیت هاي منطقه  رو باید سیاست هاي فعال بازار کار در

اي و مداخله سازنده و موثر دولت و نهادسازي براي رسیدن به هدف افزایش اشتغال در دستور کار قرار 
 چارچوبکردن این ایده نیازمند نهادسازي هاي جدید در بازار کار است که خوشبختانه در  گیرد. دنبال

  برنامه اقتصادي کلان دولت دوازدهم و برنامه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به آن توجه شده است.
» ابله با فقرتوانمندسازي براي مق«دولت دوازدهم از ایده نظري در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

هاي کند. توانمندسازي نیز مستلزم در نظر گرفتن همبسته تولید و اشتغال، آموزش، سیاستتبعیت می
  .اي مناسب و توسعه مبتنی بر کسب و کارهاي اشتغال زاستمنطقه
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دهد هاي اجتماعی نیز از اولویت هاي سیاست اجتماعی هستند. مطالعات نشان میآسیبتاکید بر کاهش 
خش زیادي از آسیب هاي اجتماعی محصول تمرکز فقر و فقدان اشتغال است. بدیهی است که که ب

 کاهشبراي  مناسبیتمرکز بر سیاست هاي مناسب براي مقابله با فقر و توسعه اشتغال، زمینه هاي 
  می کند. فراهماعی مآسیب هاي اجت

ف به افزایش امنیت شغلی و بخش دیگري از برنامه هاي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی معطو
همچنین برنامه هاي توسعه اشتغال براي زنان است. نرخ بیکاري زنان بسیار بالاست و با توجه به ورود 

 هاياز ظرفیتو با استفاده به بازار کار، دولت باید برنامه هاي فعال براي اشتغال داشته باشد  زنانفزاینده 
اشتغال برنامه هاي تدوین شده را در دولت دوازدهم پیش  شوراي عالی اجتماعی و شوراي عالی رفاه

  ببرد.
صندوق هاي بازنشستگی و فقدان پایداري مالی آنها نیز یکی از اولویت هاي کشور و به  موضوع مهم

تبع آن وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی است. برنامه هایی براي اصلاحات پارامتریک، اصلاحات 
ري در صندوق ها تدوین شده است تا پیش از بحرانی تر شدن وضعیت سیستمی و اصلاحات ساختا

حرکت براي پایدارسازي آنها انجام گیرد. بدیهی است که بزرگی و شدت مساله به حدي صندوق ها، 
از نظام بیمه اي  یتیجدا کردن سیاست هاي حما قواي سه گانه واست است که بدون مشارکت سازنده 

  .دها این مهم حاصل نخواهد شداصلاح ساختارها و فرآینو 
بنگاه داري در شرکت هاي صندوق هاي بازنشستگی همواره مورد انتقاد بوده و باعث عدم شفافیت هاي 
بسیار شده و همچنین مانعی در برابر بهبود عملکرد اقتصادي تلقی شده است. وزارت تعاون، کار و رفاه 

و اصلاح وضعیت  به سهامداري بنگاه داري دهی ازجهت اجتماعی در دولت دوازدهم برنامه مدونی براي 
  اقتصادي بنگاه ها و صندوق ها در راستاي تقویت اقتصاد مقاومتی دارد.

حمایتی سازگار با  و زیرساخت مناسبی براي پیشبرد سیاست اجتماعیامید است برنامه ارائه شده 
پایدارسازي منابع بین نسلی اجتماعی،  هاي ها و توانمندي هاي کشور، هدفمند کردن حمایتظرفیت

  .فراهم آورد تنظیم بازار کار و روابط کارحمایت اجتماعی و 
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  �و�ع �و�ود و چا�ش . ١
هاي وزارت تعاون، کار و رفاه تا قبل از طرح برنامهکه کند حکم می گراییاعتدالنگري و واقع ،عقلانیت

و تولید با آن مواجه است روشن سازیم. اهم این برانگیزي را که جامعه کار اجتماعی، شرایط چالش
  :به شرح زیر استها چالش
کشور است و در این شرایط حفظ سطح اشتغال فعلی و  زايهاي آسیبیکی از واقعیتبیکاري  ·

 دارد. زیادي  بیشتر اهمیت هاي شغلی ایجاد فرصت
هاي سهولت فضاي شاخصکه در  تر آنها زیاد است، و مهمعدم تعادل در سطح اشتغال استان

عدم تعادل در سطوح مختلف بازار کار و آموزش هاي مهارتی نیازمند توسعه سرمایه گذاري و 

  رفع موانع تولید است . 

درصد  25تأکید دارد که سهم بخش تعاونی در اقتصاد کشور به  44هاي کلی اصل سیاست ·
از اقتصاد کشور را به خود درصد  5حداکثر هاي کشور برسد. این در حالی است که تعاونی

 اند. اختصاص داده
نقش دولت  ت مطالبات. دریافضروري به نظر می رسدبازنشستگی  هاي  صندوق پایدار سازي  ·

و اصلاح ساختارها و فرآیند صندوق ها  مهمی در ساماندهی، رفاه و حمایت اجتماعی دارد
 . ضروري است

گذاري، در سیاست ي و کارفرماییکارگرهاي هاي تشکلاز همه ظرفیتدر حال حاضر  ·
این در شود. هاي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی استفاده نمیسازي و اجراي برنامهتصمیم

استوار  و همکاري شرکاي اجتماعی گراییجانبهبر اصل سه روابط کار حالی است که ساختار 
 است. 

جه به این موضوع، نظام سیاسی را هاي اجتماعی است. عدم تومسأله آسیب ،یکی از مسائل مهم ·
ها و راهبردهاي رو، اعمال سیاستهاي اجتماعی مواجه خواهد ساخت. از ایندر آینده با چالش

هاي اجتماعی ضرورت چتر حمایت توسعهدوراندیشانه و مبتنی بر تحقیقات اجتماعی با هدف 
 هاي اجتماعی کاسته شود. دارد تا از نرخ رشد آسیب

دهند و از طرف دیگر از سویی طبقات پایین مشاغل خود را از دست می ،د تورمیدر شرایط رکو ·
و  هاي حمایتی هدفمندشوند. در این شرایط اجراي برنامهبا کاهش قدرت خرید و تورم مواجه می

هاي رشد و توسعه هاي کلی کنترل نقدینگی و تورم، و هماهنگ با برنامهمتناسب با سیاست
 ضرورت تام دارد.  نیروي انسانیهدف حفظ کرامت  اقتصادي متوازن، با

بین نیروهاي  سب . تناهستیمشاهد نارسایی هاي متعددي  انسانی ریزي منابعبرنامهدر زمینه  ·
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اي که افراد آموزش دیده شود. به گونهمینو نیازهاي بازار کار مشاهده هاي مهارتی آموزش 
است. لذا ضروري است که توانمندسازي  ماهرافراد شوند و بازار کار نیازمند جذب بازار کار نمی

  آموزش هاي مهارتی و فنی و حرفه اي متناسب با نیازهاي بازار کار صورت گیرد.در بخش
، صیانت از نیروي کار است. با توجه به تغییرات خانه هاي وزارتترین مأموریتیکی از اصلی ·

هاي کلان شود. با توجه به شاخصدنیاي کار، ضرورت بازنگري در روابط کار مشاهده می
روست. در ضمن، بخش مهمی از هاي مهم پیشاقتصادي، حفظ سطح اشتغال موجود از چالش

 ریزي صورت گیرد. ها برنامهاند که ضرورت دارد براي آننیروي کار از دایره صیانت بیرون مانده
مانند نظام تأمین اجتماعی ی، هایی از قانون نظام جامع رفاه و تأمین اجتماعمغفول ماندن بخش ·

پذیر، در درآمد و آسیبات کموظیفه اصلی دولت درخصوص طبقچند لایه به چشم می خورد ،
رو توجه به وضع موجود و حل است. از این مناسب  ساماندهی مناسب نظام تأمین اجتماعی گرو

با  جتماعیهمکاري شرکاي انیازمند مشکلات پیش رو در چارچوب توان اقتصادي موجود، 
 گرایی است. جانبهرعایت اصل سه

سبب  هاي مدیریتیگذاران و نارساییاعتماد سرمایه کاهشنامناسب بودن فضاي کسب و کار،  ·
ها شده است. بهبود فضاي کسب و کار از ها و در مواقعی فرار سرمایهسرمایهمناسب عدم جذب 

 د بود. خواهدوازدهم  اي وزارتخانه و دولتهاي برنامهاولویت
اقتصاد صنعت، کشاورزي و خدمات، بخش هاي اجراي هر گونه برنامه براي بهبود وضعیت  ·

دهد که منزلت هاي انجام شده نشان مینیازمند بهبود فرهنگ و اخلاق کار است. پژوهش
مندي از کار در سطح مناسبی قرار ندارد. بیش از اجتماعی و شغلی کارگران و کارکنان و رضایت

وري نیروي کار با مقولات دهد بهرهاي اقتصادي باشد، مطالعات نشان میوري مقولهرهکه بهآن
اقتصادي، موضوعی فرهنگی است و نوع وجه فرهنگی گره خورده است. نگرش به کار علاوه بر 

 گذاري و تولید نیز تسري یافته است. نگاه فرهنگی به کار، به حوزه سرمایه
 درصد اشتغال در آنها 85کوچک و متوسط به رغم تمرکز عدم توجه کافی به بنگاه هاي  ·
 عدم تناسب نظام تامین مالی با نیازهاي بنگاه هاي خرد و کوچک ·
عدم تناسب سیاست ها و قوانین با تحول ساختاري در بخش واقعی اقتصاد از کشاورزي و  ·

 صنعت به خدمات
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  ا�داز وزارت �عاون، کار و ر�ه ا��ما�ی. ��م٢
ی ا�سا�ی ا�ان اسلا�ی، ��ن ���ه �ندی از بالا��ن ��ح ����ت ز�د�ی و ر�ه ا��ما�ی و ��ورداری از عا�ی ��ن �رما� �

ر���ی و عادلا� ��ب و کار، با ���ه ��ری از ا��عداد،  ���طصلا��ت �ی ���ه ای و �وا��ندی �دا��ری ��ت ا�جام کارشا���ه � 
   د.ن�ی م�ی و ����� � کارآ����ی، ارزش آ����ی �ما�  خلا��ت، �عاون، ��د ���ی، �ب��ت

  

  . ما�ور�� وزارت �عاون، کار و ر�ه ا��ما�ی ٣
وزارت �عاون، کار و ر�ه ا��ما�ی � ��وان عا���ر�ن ر�ن � �وزه را��ری ا�ور ���وط � �عاون، کار و ر�ه ا��ما�ی � ��ح م�ی، با 

رزش �ی د��ی و ���ه �ندی از �وان و ����ت ��روی �ی ���ھد و ����ص و با ا��فاده از ت��ه � آرمان �ی ��عا�ی اسلا�ی و ا
آ���ن د�تاورد�ی ع��ی و �ناوری �ی �و�ن، با �دف ���ق �دا�� ا��ما�ی، ا�جاد ���ت �ی �ا� �ای ذ���عان و ار�قا ��ح 

��ا�ی، ����م روا�ط کار، ار�قا ا���ی و �ھدا�ت کار، ا��ا�ش  ر�ه و ����ت ز�د�ی جا��ه �ی �و�د، از ���ق ����ل ��ی، � جا��ه
��م �عا��ت �ی �عاو�ی � ا��صاد ��ور، ��و�� کارا�ی و ا����ی �ظام ر�ه ا��ما�ی، �و��ه �نا�ع ا�سا�ی �ظام �و�ید و ارا� �دمات 

  �� �ذ�ی ��ور، ا�دام �ماید.و �د��� بازار کار و کارآ����ی و �و��ه ���ت �ی �غ�ی ���� � ار�قا ��ح ر�
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  را��رد� .٤
برنامه ملی فقر زدایی و کاهش نابرابري با رویکرد توانمند سازي مشمولین تحت پوشش  –

  نهادهاي حمایتی، توازن منطقه اي و امنیت غذایی

برنامه جامع حمایت هاي اجتماعی با تاکید بر کاهش آسیب هاي اجتماعی با رویکرد  –
  نهادهاي اجتماع محورو  وادهتقویت نهاد خان

برنامه اشتغال فراگیر با تاکید بر مناطق محروم و روستا با رویکرد اشتغال فراگیر، اشتغال  –
  رفع موانع نهادي و روستایی،اشتغال مبتنی بر کار شایسته ،توسعه مشاغل خرد و خانگی

ش هاي مبتنی بر رویکرد آموزتوانمند سازي ،مهارت افزایی و توسعه منابع انسانی با  –
  در سطوح مختلف آموزشی ، توسعه مهارت هاي کسب و کار و کارآفرینیمهارت

ارتقاي امنیت شغلی و صیانت از سرمایه هاي انسانی با همکاري شرکاي اجتماعی با رویکرد  - 
حوادث ناشی از  از ظرفیت هاي قانون کار، ساماندهی قراردادها، کاهش بهره گیري
 بهداشت کار  حفاظت و،کار،ایمنی 

پایدار سازي صندوق هاي بازنشستگی با رویکرد افزایش ضریب نفوذ بیمه ها با انجام  –
 اصلاحات پارامتریک ،ساختاري و اساسنامه و اداره صندوق ها با رویکرد سه جانبه گرایی

توسعه و ترویج تعاون با رویکرد توانمند سازي بخش تعاون ،شبکه سازي ،برند سازي و  - 
  ازي.الگوس

 بسترسازي و طراحی نظام کارآفرینی از مهدکودك تا دانشگاه -
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  ا�داف ���ه .٥
 توسعه)برنامه ششم قانون  4ماده » ز«(بند  سالانهدرصد  8/0 میزانکاهش نرخ بیکاري به  -
تحقق عدالت اجتماعی و ایجاد فرصت هاي برابر و ارتقا سطح شاخص هایی از قبیل تضمین  -

 ش، سلامت، تامین غذا و افزایش درآمد سرانهحداقل درآمد، آموز
 و رفع موانع تولید و سرمایه گذاريبهبود فضاي کسب و کار  -
 رفاه اجتماعیسطح  توسعه نظام تأمین اجتماعی و افزایش -
 ایرانی - ایجاد امنیت اقتصادي و اجتماعی براي کلیه آحاد جامعه مبتنی بر عدالت و ارزش هاي اسلامی - 
 قانون برنامه ششم توسعه) 120(ماده  کار شایستهملی  سندتصویب و اجراي  -
  هاي کلیدي بازار کار ارتقاي شاخص -
 و تولید ارتقاي کیفیت زندگی جامعه کار؛ حفظ سطح اشتغال موجود و کمک به افزایش اشتغال پایدار - 
 شناسایی مزیت هاي نسبی مناطق مختلف کشور جهت ایجاد اشتغال مناسب  -
مع تامین اجتماعی براي حمایت از کلیه افراد کشور به خصوص ایجاد و راهبري نظام جا -

 محرومان و مبارزه با فقر و حمایت از نهادهاي عمومی و موسسات خیریه مردمی
  و افزایش سهم بخش تعاون در اقتصاد ملی  توسعه اثربخش نظام تعاونی -
 هااونیدرآمد جامعه با تکیه بر مشاغل خانگی و تعتوانمندسازي اقشار متوسط و کم -

  هاکاهش تفاوت نرخ بیکاري در استان -
هاي اجتماعی، بیمه پایه اجتماعی و برقراري نظام چندلایه تأمین اجتماعی شامل مساعدت -

هاي اجتماعی به هاي مکمل، بازنشستگی و درمانی؛ و افزایش ضریب پوشش بیمهدرمانی، بیمه
  .  و گسترش و ارتقاي بیمه هاي اجتماعی آحاد مردم

  با رویکرد آینده پژوهی هاي توسعه انسانی کشورء شاخصارتقا -
 ید بر ارتقا بهره وري نیروي کارر با تاکصیانت از نیروي کا -
  هاي فرهنگی و اجتماعی جامعه کارارتقاء شاخص -
 کاهش حوادث ناشی از کار -
  نمطابق با آخرین تکنولوژي هاي روز جها هاي مهارتی و کارآفرینیارتقاي کمی و کیفی آموزش -
 و سهولت کسب و کاربان جهانی کارآفرینی ههاي دیدارتقاء جایگاه و رتبه ایران در شاخص -
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  �یا�ت �ی ک�ی  . ٦
  تبیین ، اجرا و پیاده سازي برنامه هاي راهبردي –
  پیاده سازي نظام جبران خدمات مبتنی بر عملکرد –
  توسعه منابع انسانی مبتنی بر مدیریت عملکرد و شایستگی –
  یت نقش سیاست گذاري ،نظارتی و هدایتیتقو –
  توسعه زیرساختهاي فناوري اطلاعات و دولت الکترونیک –
  توسعه همکاري هاي بین المللی  –
  توسعه همکاري هاي سه جانبه با شرکاي اجتماعی –
  تهیه گزارش هاي مستمر سیاستی براي ارائه به نهادهاي تصمیم گیري –
  وره اي و پژوهش هاي تقاضا محورگسترش آموزش هاي تخصصی و مشا  -
  ارتقاء کارآمدي نظام اداري و بهبود اثربخشی –

  اسا�ی ی� روی��د .٧ 
 عدالت محوري و رفع تبعیض ها در کلیه فعالیت ها -
 مشارکت ذینفعان در تصمیم سازي ها با رعایت اصل سه جانبه گرایی -
حمایتی و امدادي با رعایت اصلاح ساختارها، سیستم ها و روش ها در قلمرو هاي بیمه اي،  -

 اصول جامعیت، کفایت و فراگیري
 انسجام در سیاست ها و آینده پژوهی در تصمیم سازي ها -
 هدفمندي حمایت هاي اجتماعی به منظور کاهش فقر و گسترش عدالت اقتصادي -
 توسعه بخش تعاون در کلیه عرصه ها از طریق گسترش پژوهش و آموزش در نظام تعاونی -
 منافع ذینفعان در عرصه کار و تولیدزار کار با رعایت تعادل در با -
 حمایت، صیانت و حفاظت از نیروي کار -
 گسترش و ارتقا فرهنگ کار، تولید و کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی -
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  ���ور�ی اص�ی ���ه  .٨
و رفاه اجتماعی قرار طور مستقیم در حوزه وظایف وزارت تعاون، کار هاي پیشنهادي بهبخشی از برنامه

هاي فرابخشی است. در این گونه موارد، وزارتخانه تلاش خود را دارد و بخشی از آن مربوط به حوزه
ها به عمل خواهد ها در ساختار دولت با هماهنگی سایر دستگاهبراي پیگیري اجرایی شدن این برنامه

  آورد. 
  

  و بازار کار اشتغال. ١-٨
ابلاغ شده از سوي و اقتصاد مقاومتی  هاي کلی اشتغالهاي پیشنهادي اشتغال برگرفته از سیاستبرنامه

   می باشد.  و قانون برنامه ششم توسعه و قانون احکام دائمی برنامه هاي توسعهمقام معظم رهبري 
  
گیري از نظام ا بهره. ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی ب1

  .در بین مردم، فارغ التحصیلان، صاحبان سرمایه و کارآفرینان کشوراي و رسانهتبلیغی  ،آموزشی
سازي کار، اصلاح مواد آموزشی و درسی درتمام مقاطع تحصیلی با رویکرد فرهنگکمک به  -

  و کارآفرینی تعاون
صه کار، تولید، کارآفرینی و هاي ماندگار در عرکاري چهرهمستندسازي و انتشار زندگی -

  نوآوري در جغرافیاي جهان و ملی
با  هاي مستعد و مزیتی اقتصاد ملیواردات با تولیدات داخلی در بخشتدریجی جایگزینی  -

 کار و سرمایه ایرانی، هدف حفظ 
 ها و مدیران موفق کارآفرین جهت افزایش ظرفیت اشتغال بنگاه و توسعه حمایت  ،شناسایی  -
  

ش نیروي انسانی متخصص، ماهر و کارآمد متناسب با نیازهاي بازار کار و ارتقاء توان کارآفرینی . آموز2
اي و آموزش عالی) و توأم با مسئولیت نظام آموزشی کشور (آموزش و پرورش، آموزش فنی و حرفه

  هاي اقتصادي جهت استفاده از ظرفیت آنها.کردن آموزش و مهارت و جلب همکاري بنگاه
براي مشاغل جدید شناسایی شده در  و آموزش مستمر کارجویان تدوین مواد آموزشی تهیه و -

 انطباق با نیاز بازار کار
 هاي آموزشیبرنامه  نمودن اي و روزآمدتوسعه و تجهیز مراکز فنی و حرفه -
در حوزه خلاقیت درسی جهت تدوین متون مناسب در همکاري با وزارت آموزش و پرورش  -

 و کارآفرینی
هاي عمومی و تخصصی ي با وزارت علوم، تحقیقات و فناوري براي ارائه آموزشهمکار -
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 مؤسسات آموزش عالیدانشگاهها و کارآفرینی در 
 ها و مراکز تحقیقاتیهاي پژوهشی دانشگاهسازي طرحکارآفرینی از طریق تجاريتوسعه  -

  
نگري بنیان و آیندهو اقتصاد دانش هاي شغلی پایدار با تأکید بر استفاده از توسعه فناوري. ایجاد فرصت3

  ها در سطح ملی و جهانی.نسبت به تحولات آن
  ايهاي منطقهمحور بر اساس مزیتبنیان و نوآوريهاي کارآفرینی دانشایجاد مراکز فعالیت -
 آموزي مشاغل دانش بنیان و مشاغل نوشناسایی و تدوین استانداردهاي مهارت -
 بر مناطق محروم و روستایی توسعه اشتغال فراگیر با تأکید -
در حیطه بنیان دهی و حمایت از مشاغل دانشتدوین قوانین و مقررات مرتبط با سامان -

 فعالیت هاي اقتصادي، و خدماتی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
  
  جاد نظام جامع اطلاعات بازار کار. ای4

  الکترونیکی براي جمعیت فعال کشور هطراحی و تدوین شناس -
 هاي کلیدي بازار کارسازي شاخصاحی، تولید و بومیطر -
 طراحی بانک اطلاعات کارآفرینان کشور -
اي براي کسب اطلاعات لازم از فضاي کسب و کار هاي دورهطراحی و اجراي پژوهش -

 ها و موانع کسب و کاردرباره نیازهاي آموزشی، سنجش عرضه و تقاضاي بازار کار، و فرصت
ی و تکمیل آمار و اطلاعات حوزه بازارکار و اشتغال به منظور بخشساماندهی، انسجام -

 گیري صحیح و به موقعریزي و تصمیمبرنامه
هاي آمایش اشتغال، اطلاعات مشاغل، تهیه اطلس جامع اشتغال کشور مشتمل بر داده -

 هاي نسبی هر استاننیازسنجی و تحلیل بازار کار، تحلیل امکانات زیربنایی و مزیت
 ثبتی بازار کارهاي ید و گسترش آمار تهیه، تول -
رسانی بازار کار به متقاضیان کار, کارفرمایان, کارآفرینان, اندازي شبکه متمرکز اطلاعراه -

  ریزان در سطح کشورگذاران و برنامهسرمایه

در چارچوب قانون اساسی جمهوري  آنهاي کسب و کار و ارتقاء شاخصبهبود محیط کمک به . 5
  اسلامی ایران.

 قانون اساسی  44اجراي شفاف و کامل اصل کمک به  -
  توسعه ششم هدر قانون برنام تعیین شده وزارتخانه با حوزه وظایفد مرتبط راجراي موا -
  اجراي سند ملی کار شایسته  -
  هاي مبادلهکاهش هزینه -
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 بنیانآموزي در مشاغل نو و دانشتهیه و تدوین استانداردهاي مهارت -
جهانی کارآفرینی و سهولت  هاي  سب و کار کشور بر اساس شاخصفضاي ک ارتقاء و بهبود -

 فضاي کسب و کار 
 وکار کسب هايخوشه توسعه و تقویت منظور به مقررات و قوانین تدوین -
 حمایت از توسعه شرکت هاي مادر تخصصی کارآفرینی و اشتغال -
 شناسی قوانین و اقدامات صورت پذیرفته در حوزه کسب و کارآسیب -
 اندازي بخش ویژه پایش محیط کسب و کار در ایران ي راهتلاش برا -
پنجره  "یت هاي وزارتخانه به مردم از طریق ایجاد و راه اندازي لرسانی مستمر فعااطلاع  -

 "شفافیت
  
  و منطقه اي  یالمللهاي بینهمکاري گسترش .6
در حیطه اي  و منطقه بین المللیهاي هاي مناسب براي توسعه همکاريطراحی و تدوین مدل -

  با توجه به شرایط فعلی کشور و تحریم هاي ظالمانه  هاي وزارتخانهمأموریت
  کشوراز گذاري ایرانیان مقیم خارج هاي مناسب براي جذب سرمایهطراحی و تدوین مدل -
 يهادر فعالیت يگذاربه سرمایه یتخصیص سهمی مؤثر از تسهیلات و اعتبارات بانک -

 یت هاي رقابتیبا توجه به مزکارآفرینی 
تشویق و جذب با دوام و مولد از طریق  لایجاد اشتغابسترسازي حقوقی و مالی مناسب براي  -

 براي ایجاد اشتغال گذاري خارجیسرمایه
 هاي تخصصی ذیربطالمللی کار و سازمانهاي بینها با سازمانريتوسعه همکا -

    .زیتهاي اقتصادي داراي م. گسترش و استفاده بهینه از ظرفیت7
  رقابتیهاي داراي مزیت هاي اقتصادي وزارتخانه به حوزهتلاش براي وارد ساختن فعالیت -
 دانش بنیان وکارهاي هاي مالی و اعتباري براي ورود به کسباستفاده از ظرفیت -

  
ها و پشتیبانی از سازي ایدهدر سرمایه براي تجاريمشارکت هاي . حمایت از تأسیس و توسعه صندوق8

  هاي نوپا، کوچک و نوآور.تشرک
ها هاي وزارتخانه براي حمایت مالی از شرکتاستفاده از توان مالی و اعتباري زیرمجموعه -

 و متوسط نوپا، مشاغل خانگی و صنایع کوچک 
هاي براي حمایت از شرکت ،حمایت از ایجاد و توسعه نهادهاي بیمه گر سرمایه هاي کوچک -

 نوپا و نوآور 
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اشتغال  ههاي آنان در جهت دسترسی بيهاي مؤثر از بیکاران براي افزایش توانمندایت. برقراري حم9

  پایدار
از طریق  هاي اقتصاديتوانمندسازي نیروهاي بیکار شده جهت ورود به سایر بخش -

 هاي مهارتیآموزش
 جهت ایجاد مشاغل براي بیکاران در ارائه تسهیلات بانکی خوداشتغالی  -

  
  هاي بالاتر از متوسط کشور اهش نرخ بیکاري استان. توجه ویژه به ک10

  محروممناطق در شاغلین براي خاص اعطاي تسهیلات هاي نامهطراحی و تدوین آئین -
از  ،هادر توسعه زیرساخت ها گذاريسرمایهو هدایت اندازهاي خرد مردمی جلب و جذب پس -

هاي محروم طق و استانطریق انتشار و فروش اوراق مشارکت با نرخ سود ترجیحی در منا
 شرکتهاي تعاونی  به سمت

بنگاههاي کوچک و تسهیلات بانکی به ایجاد و توسعه حمایت از تخصیص اعتبارات و  -
  متوسط

و افزایش  یافتهاي در مناطق محروم و کمتر توسعههاي توسعهفراهم آوردن زیرساخت -
  کارگیري نیروي انسانی متخصص در این مناطقهاي بهجاذبه

  یافته مناطق کمتر توسعه درنیروهاي متخصص  جذبهاي کارگیري سیاستبه -
در مناطق کمتر  ایجاد اشتغالهاي تسهیلات، جهت تلاش براي اعطاي بخشودگی -

 یافتهتوسعه
کارآفرینی و مشاغل مولد براي نیروي کار مازاد روستایی و  ،گسترش مشاغل مولد فردي -

  ساکن در مناطق محروم

  كار و صيانت از نيروي كار تنظيم روابط .٢-٨
تلاش در زمینه رقابتی نمودن اقتصاد و جایگزینی صنایع زیان ده و کم بازده با صنایع جدید  -

  در کشورو بهره گیري از فناوري هاي روز دنیا به منظور توسعه اشتغال و رقابت 
 به منظور کاهش حوادث ناشی از کارتوسعه فرهنگ ایمنی و بهداشت کار  -
 و حفظ اشتغال موجودیروي کار صیانت از ن -
ها به منظور برقراري هماهنگی هاي کارگري و کارفرمایی و گسترش آنحمایت از تشکل -

 و کاهش مداخلات دولت در روابط کاربنگاه هاي اقتصادي  بیشتر بین نیروي کار و
 ورزش و تفریحات سالم توسعه تلاش براي سلامت نیروي کار از طریق  -
 هاتوسط بنگاه کارامنیت محیط انداردهاي الزام به رعایت است -
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 درباره نیروي کار  کیفی ي کمی وهاتوسعه پژوهش -
  ي مهارتیهاآموزشسطح کمی و کیفی ارتقاي  -
  تأمین خدمات مشاوره و مددکاري حقوقی براي شاغلین -
 هاي قانونی و حقوقی در برابر بیکارياعمال حمایت -
 ساماندهی قراردادهاي موقت کار -
 بندي مشاغلروز نمودن نظام طبقهبه بازنگري و -
 تشکیل شوراي اشتغال کشور و شوراي عالی استانها به ریاست استاندار هر استان  -
 برقراري مشوق هاي لازم براي بنگاهها به منظور ایجاد اشتغال جدید  -
 صدور خدمات فنی و مهندسی به خارج از کشور -
جلوگیري از تکدي گري کودکان و  جلوگیري قاطع از هر گونه اشتغال کودکان به ویژه -

  زمینه سازي آموزش عمومی براي آنان

  
  سند ملي كار شايسته. ٣-٨

   قانون ششم توسعه 120در اجراي ماده سند ملی کار شایسته  تصویب -
ها و ها، وزارتخانهتلاش جهت اجرائی نمودن سند ملی کارشایسته با همکاري سایر دستگاه -

  قانون برنامه ششم توسعه) 4ماده » ز«(بند  هاي کارگري و کارفرمائیتشکل
قانون برنامه ششم  4ماده » ز«(بند همکاري مرکز آمار ایران  با هاي کار شایسته شاخص تدوین - 

  توسعه)
حمایت اجتماعی و  ،توسعه اشتغال مولد ،هاي کار شایسته (حقوق بنیادین کارارتقاء شاخص - 

 قانون برنامه ششم توسعه) 4ماده » ز«(بند تبط هاي مربا همکاري دستگاه وگوي اجتماعی)گفت

  
  هاي انساني و اجتماعيسازي و توسعه سرمايهتوانمند.٤-٨

تولید مولفه هایی و با توجه روند جهانی تولید و رقابت پذیري و افزایش بهره وري نیروي کار 
محورهاي  هستند که در توسعه منابع انسانی کشور مورد توجه قرار می گیرند. لذا مهمترین

 برنامه در این حوزه عبارتند از:
  و کارگران ارتقاء سطح دانش اجتماعی کارفرمایان -
اي در مجموعه نظام آموزشی کشور، با توجه به مهندسی مجدد نظام آموزشی فنی و حرفه -

  هاي جدید ارتباطی و اطلاعاتیکارگیري فناوريهاي داخلی با بهتحولات جهانی و ضرورت
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 کسب و کار در سطوح مختلف آموزشی مهارتی ي عمومی و هاتوسعه آموزش -
 ارتقاي استانداردهاي آموزش مهارت تا سطح جهانی  -
  مشارکت در طراحی و تدوین محتواي آموزشی براي گسترش کارآفرینی در نظام آموزشی -
  هاي نوین آموزشیهاي ضمن خدمت  با تکیه بر فناوريتوسعه آموزش -
  اير هدایت بازار کار به تناسب استعدادهاي ملی و منطقهمعماري منابع انسانی به منظو -
می و کیفی مراکز کاریابی و مراکز فنی و حرفه -  ايتوسعه کّ
  افزایش بهره وري در اقتصاد ملی با افزایش مهارت هاي کاربردي و دانش نیروي کار -
  شتغالبه منظور استفاده بهینه از ظرفیت هاي ا هاي اقتصاديتوانمندسازي مدیریت بنگاه -
  و ارتقا کیفیت محصولات داخلی مختلفتوانمندسازي کارجویان براي ورود به مشاغل  -
 توسعه متوازن منطقه اي در کشور -
  تعیین دستمزدهاي منصفانه تلاش در زمینه  -

  
  گسترش امور فرهنگي و اجتماعي نيروي كار .٥-٨

تواند کارایی لازم را میفرهنگی و اجتماعی مرتبط با وي ن در نظر گرفتنتوجه به اشتغال بدون 
 امور فرهنگی و اجتماعی عبارتند از:زمینه در  ها در بر داشته باشد. مهمترین محورهاي برنامه

  ایرانی در جامعه -بر مبناي ارزش هاي اسلامیارتقاي فرهنگ کار تبیین و  -
در ن زندگی و آثار کارآفرینان ایرانی، به منظور الگوسازي از کارآفرینا یلتلاش براي تحل -

  جامعه
  منافع متقابل کارگر و کارفرما در زمینه رسانی اطلاع -
ترویج و تقویت فرهنگ کار، تولید، کارآفرینی و استفاده از تولیدات داخلی به عنوان ارزش  -

   اسلامی و ملی با بهره گیري از نظام آموزشی و تبلیغی کشور
 نیروي کار انتصاب و ارتقاي  ،سالاري در استخداماستقرار نظام شایسته -
ایجاد شرایط مناسب جهت مشارکت بیشتر زنان در امور اقتصادي و ایفاي نقش شایسته از  -

 کشور از جمعیت نیمیسوي آنان به عنوان 
 سازي، با هدف تولید براي صادراتفرهنگ -
  اجتماعی و ...) انسجام، گراییقانون، اجتماعی (اعتماد هاي  ارتقاي سرمایه -
 سالمو تفریحات معه کار از طریق گسترش ورزش تأکید ویژه بر سلامت جا -
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  حوزه تعاون. ٦-٨
مقام معظم رهبري، تعاون را به عنوان بازوي نظام و ایفاگر نقش اساسی در تحقق اهداف نظام 
در زمینه عدالت اجتماعی و اقتصاد و همچنین اساسی ترین، منطقی ترین و بنیادي ترین راه حل 

شور از لحاظ اقتصادي در شرایط امروز و کاهش وابستگی به استقرار عدالت و نجات بخش ک
  منابع نفتی تلقی و معرفی نموده اند.

  :عبارتند ازمحورهاي برنامه در این عرصه 
تقویت اتاق تعاون به عنوان پارلمان بخش تعاون و افزایش سرمایه بانک توسعه تعاون (ماده  -

 قانون برنامه ششم) 19
  جهانموفق  تعاونی هاي تجربیات علمی و عملی ايبررسی تطبیقی و مقایسه -
 تلاش براي ایجاد سامانه آماري نظام تعاون  -
  جهانی و شبکه سازي و برند سازي هاي ها به بازار پشتیبانی از دستیابی تعاونی -
اي و در بازارها و فعالیتهاي منطقه تعاونیهاي  ایجاد شرایط لازم براي حضور بنگاه -

  المللیبین
  44هاي اصل ق قوانین و مقررات بخش تعاونی در خصوص قانون اجراي سیاستاجراي دقی -
  لمللیین ااي و بقههاي منطسایر تشکلالمللی تعاون و حضور فعال و مؤثر در اتحادیه بین -
گذاري و نظارت بر اجراي قوانین موضوعه اعمال نقش حاکمیتی دولت در قالب امور سیاست -

 هاجرایی و مدیریتی تعاونیو پرهیز از مداخله در امور ا

اندازهاي خرد و هدایت آن براي اجراي طرح هاي تلاش در جهت تجمیع منابع مالی و پس -
 اي بزرگ تعاونی در سطوح ملی و منطقه

توانمندسازي و حمایت از اتاق هاي تعاون براي جلب و توسعه مشارکت هاي مردمی و  -
 برقراري ارتباط و پیوند بین تعاونی ها

هاي هاي راکد و متوقف با همکاري اتاق هاي تعاون و سایر تشکلاحیاء تعاونی کمک به -
 هاي انجام شده گذاريتعاونی با هدف استفاده بهینه از سرمایه

 هاي آموزشی ترویج فرهنگ و دانش تعاون از طریق نیازسنجی و اجراي برنامه -

هاي براساس مزیت هایابی تشکیل تعاونیانجام مطالعات پژوهشی معطوف به زمینه -
  ايمنطقه

 بسترسازي و حمایت از توسعه اشتغال روستایی در قالب تعاونی  -
 نوین هاي بنیان،  مشاغل نو،  فناوريها در حوزه هاي جدید دانشگسترش تعاونی -
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گذاري تعاون و توسعه تلاش به منظور افزایش سرمایه و منابع در صندوق ضمانت سرمایه -
 خدمات صندوق 

 ها براي بیکاران در جهت اشتغال مولدآیند اجرائی ایجاد تعاونیتدوین فر -
  هاي نو و دانش روزهاي تولیدي به استفاده از فناوريهاي تشویق تعاونیارائه مکانیزم -
 هاوري در تعاونیهاي ارتقاء بهرهاعطاء کمک مالی جهت استقرار نظام -

ها با هاي بالادستی تعاونیسایر تشکلتوسعه روابط و تقویت اتحادیه ها و اتاق هاي تعاون و  -
 هاتعاونیقیقاتی، سازماندهی و امور نظارتی هاي آموزشی، تحافزایی در فعالیتهدف ایجاد هم

هاي اقتصادي کوچک اي براي تقویت بنگاههاي تعاونی خوشهگیري تشکلحمایت از شکل -
 و متوسط

 هاي موفق و تجارب تعاونی هاي استانداردها و معرفی الگوها، روششناسائی ویژگی -

 وري ها بهرهها بر اساس شاخصتدوین نظام حمایت و تشویق تعاونی -

 یافتههاي فراگیر ملی براي کاهش فقر در مناطق کمترتوسعهحمایت از تاسیس تعاونی -

 تعاون توسعه هاي بانک توسعه و تقویت فعالیت -
 گسترش نقش حوزه تعاون در بخش اشتغال -

 
  اجتماعي حوزه رفاه .٧-٨

مدادي و احوزه ، اي، حمایتی و توانبخشیهاي بیمههاي حوزه رفاه اجتماعی شامل بخشبرنامه
سازمان بهزیستی، صندوق  تامین اجتماعی، سازمانهاي تابعه از جمله هاي دستگاههمچنین برنامه

  .است نهادهاي مرتبطو  مین اجتماعی روستائیان و عشایرتأ، صندوق بیمه کشوري  بازنشستگی
 قانون برنامه ششم توسعه) 81استقرار پایگاه اطلاعات رفاه ایرانیان (ماده  -
 قانون برنامه ششم توسعه) 81پنجره واحد و یکپارچه سازي نظام حمایت اجتماعی (ماده  -
طراحی و ارائه فوري بسته هاي حمایتی به شکل کالابرگ الکترونیکی و کارت اعتبار  -

 پوشش نهادهاي حمایتیکالایی با اولویت اقشار تحت 
 هدفمند کردن حمایت هاي مختلف دولت با اولویت فقر شدید و نقاط کمتر توسعه یافته -
 لاح نظام حمایت اجتماعی با رفع همپوشانی نهادهاي حمایتیصا -
 توقف جذب عضو جدید در صندوق هاي ورشکسته و تجمیع آنها -
 مه گرتقویت الکترونیکی کردن رابطه بیمه شدگان با نهادهاي بی -
 دولت هايهاي دولت به تامین اجتماعی به ویژه از طریق تبدیل به اوراق بهادار بدهیتادیه بدهی -
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  اي در سطح پایه و همگانی، حمایتی و بیمههايدر پوشش "فراگیري"ایجاد  -
 ریزي براي جذب منابع حاصل از هدفمند سازي یارانه ها در نظام حمایتیبرنامه -

اي) براساس (امدادي، حمایتی و بیمه در خدمات اجتماعی "عیتجام"تلاش در جهت ایجاد  -
  هاي رفاه اجتماعیاستانداردها و شاخص

در خدمات اجتماعی و ارتقاء مستمر سطح و کیفیت خدمات  "کفایت"تلاش در جهت ایجاد  -
  اجتماعی

 هاي اجتماعی و درمانیتقویت کمی و کیفی خدمات بیمه -

گیري از توان آموزشی و ها با بهرهآسیبپیشگیري از و خدمات گسترش فرهنگ  -
  هاي جمعیسازي نهادهاي مردمی و رسانهفرهنگ

بیمه اي از طریق ها و صندوقهاي تلاش در جهت تقویت و تضمین بنیه مالی سازمان -
   پرداخت بدهیهاي دولت 

  حمایت و تقویت نهادهاي غیردولتی در جهت توسعه خدمات پیشگیري و حمایتی -
 بخش رفاه اجتماعی در  هاسازيها و تصمیمگیريوان شرکاي اجتماعی در تصمیممندي از تبهره - 
ه دهی مردم بتلاش در جهت تعریف و تبیین نظام چندلایه تامین اجتماعی با رویکرد سوق -

هاي اي با اعمال سیاستهاي هدف به سمت نظام بیمهویژه اقشار نیازمند و گروه
  ..توانمندسازي و

   بین المللی تعاون، کار و تامین اجتماعی و بهره گیري از توان حقوقی و فنی آنهاارتباط با مراجع  - 
ه هزینه خانوارها ب –سازي بانک اطلاعات و نظام مالی درآمد مشارکت در طراحی و پیاده -

ها و منظور ایجاد بستر لازم براي اعمال عدالت در توزیع خدمات اجتماعی و هدفمندي یارانه
  م درآمدبه اقشار کخدمات 

آموزي، اقشار نیازمند و هاي مربوط به توانمندسازي، مهارتها و طرحمشارکت در فعالیت -
حـوزه امداد اجتماعی و حمایت اجتماعی  درمنظـور ارتقـاء جایگـاه آنـان ه هاي هدف بگروه

  هاي اجتماعیبه سمت بیمه
در  اي هدفهحفظ کرامت و شرافت انسانی اقشار نیازمند و گروه تلاش در جهت -

  هاي اجتماعیحمایت
هاي اجتماعی نیروهاي کار فصلی ماندهی امور بیمهزها در سامشارکت با سایر دستگاه -

  (ساختمانی، کشاورزي) و مشارکت در ارائه خدمات بیمه اجتماعی متناسب
سرپرست یا هاي هدف نظیر معلولین، کودکان بیهاي مرتبط با گروهطراحی و اجراي برنامه -
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منظور ایجاد فرصت برابر ه با رویکرد توانمندسازي بو ...  ست، زنان سرپرست خانوار،بدسرپر
  و زمینه حضور فعال و موثر آنان در جامعه

  هاي هدف و آسیب پذیر اصلاح قوانین و مقررات در راستاي توانمندسازي گروه -
  و خانواده محور در برنامه هاي حمایتی  محورهاي اجتماعگسترش برنامه -
  زایی و خوداشتغالی براي معلولانهاي اشتغالرش برنامهگست -
  هاي اجتماعینهاد در بخش پیشگیري از آسیبهاي مردمتوسعه و حمایت از سازمان -
  و اجراي برنامه هاي حمایتی  هاي اجتماعیتلاش براي کاهش نرخ آسیب -
  تقویت و توسعه اورژانس اجتماعی کشور -
با ارائه خدمات درمانی  دوق بیمه عشایر و روستائیانتلاش جهت ایجاد پیوند بین خدمات صن -

  در حوزه روستایی و عشایر
  به فعالان اقتصادي غیرمشمول در روستاها حمایتی جهت گسترش دامنه شمولدر  تلاش  -
 تهیه بسته هاي حمایتی معیشتی به منظور حمایت از جامعه کار و اقشار آسیب پذیر -
ه اي با سازماندهی نظام نظارت و ارزشیابی و ارائه حفظ منافع ذینفعان در صندوق هاي بیم -

 گزارش هاي لازم
  

  حوزه اقتصادي و توليد. ٨-٨
هاي اقتصادي و تولیدي وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سطح کشور و نظر به اهمیت حوزه فعالیت

قتصادي و تولیدي ، انجام اقداماتی درخصوص حوزه اهاي اصلیها در به انجام رسیدن مأموریتنقش آن
  ها براي این بخش به شرح زیر است. ضروري است. اهم برنامه

هاي گیري در بخش سرمایه گذاريهاي تنظیمو فعالیتشرکتی مرانی کبهبود نظام ح -
 هاي بازنشستگیصندوق

 بهینه سازي ترکیب سبد داراییهاي سرمایه اي صندوق هاي بازنشستگی -
ا اهداف صندوق هاي بازنشستگی از نظر ترکیب در ب سبد سرمایه گذاري متناسبتشکیل  -

 کلاس دارایی ها
توانمندسازي و ارتقا جایگاه هیات امنا سازمان تامین اجتماعی و صندوق هاي تابعه در بعد  -

 نظارتی و کنترلی
افزایش شفافیت و ارایه گزارش هاي منظم دوره اي و روزآمد از فعالیت هاي سرمایه گذاري  -

 بازنشستگی صندوق هاي بیمه گر
 تعیین تکلیف مطالبات صندوق ها از دولت و اوراق بهادارسازي مطالبات -
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 رسی نمودن حداکثري دارایی هاي صندوق هاوب -
 خروج از بنگاهداري و ترویج سهامداري در بازار سرمایه  -
 اصلاح ساختارها و مبارزه با فساد در بنگاههاي وابسته  -
گذاري سبد سرمایه تعیین وسسات وابسته ؤو مها شرکتراهبردهاي منعطف درباره تدوین  -

 هاي اقتصادي حوزهدر 
 هاي اقتصادي به کمک نخبگان اقتصاديمدیریت حوزه يسالارو شایسته ي کارآمد ارتقاء  -
 و واگذاري بنگاههاي زیان ده هاي مولد سودآورتوسعه فعالیت -
ساختارها و اصلاح  اي،هاي بیمهصندوقهاي تحت پوشش وري شرکتارتقاي بهره -

 فرآیندها.


